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De directeur van het EW is iemand die 
Jezus volgt met het verlangen dat Zijn 
Koninkrijk tastbaar en zichtbaar wordt. 
Iemand die met beide voeten in de 
werkelijkheid staat, die verbindt, 
bestendigt en anderen activeert. Iemand 
die het werk van de Heilige Geest herkent 
en ruimte geeft op een manier die aansluit 
bij waar mensen zich bevinden op hun 
geloofsweg en bij het verlangen dat we 
zien bij de jongere generaties.  

 

Persoon en roeping 
• De directeur staat in een levende 

relatie met God, is bekend met het 
luisteren naar Gods stem en 
durftdaarin ook anderen mee te 
nemen. 

• De “theologie van het Koninkrijk” 
vormt een herkenbare bedding voor 
zijn of haar denken en handelen.  

• De directeur heeft tenminste hbo 
werk- en denkniveau en 
leidinggevende ervaring. 

• De directeur is theologisch onderlegd 
(een afgeronde theologische opleiding 
is een pré, maar geen vereiste) en staat 
met de “voeten in de klei”; heeft dus 
het vermogen om theologie te vertalen 
naar het dagelijks leven en naar het 
werk van de doeners.  

• De directeur bezit een activerende 
leiderschapsstijl en weet anderen in 
beweging te brengen zonder te 
domineren. 

• De directeur heeft oog voor wat er al is, 
bewaakt de identiteit van de 
organisatie en helpt deze duurzaam tot 
bloei te komen. 

 

 

 

 

 

Concreet: wat ga je doen? 
• De directeur valt rechtstreeks onder 

het bestuur en legt verantwoording af 
aan het bestuur. Het bestuur denkt 
actief mee waar nodig. 

• De directeur is verantwoordelijk voor 
de dagelijkse leiding en stuurt de 
professionele medewerkers aan 
(momenteel 5 mensen in loondienst en 
op zzp-basis). Hij/zij is op woensdagen 
op het kantoor in Terschuur aanwezig. 

• De directeur zal zowel intern als extern 
verbinden: met medewerkers, 
vrijwilligers, achterban, jongeren, de 
PKN-organisatie en andere 
samenwerkingspartners die hetzelfde 
DNA als wij hebben. De directeur heeft 
een goed netwerk in christelijk 
Nederland en vindt het leuk om dit 
verder uit te bouwen. 

• De directeur voelt zich comfortabel in 
representatieve rollen en kan op een 
natuurlijke, authentieke manier het 
verhaal van de organisatie uitdragen.  

• De directeur is iemand die kennis heeft 
van financiën (begroting, jaarwerk, 
budgetten) of bereid is zich hierin te 
ontwikkelen. Samen met 
administratiekantoor en accountant 
worden deze taken uitgevoerd. 

 
Samenvattend is de directeur van 
het EW: 
• Theologisch onderlegd en praktisch 

ingesteld. 
• Ondernemend en activerend 

leidinggevende van een christelijke 
organisatie. 
 
 
 

 
Profielschets Directeur EW 
16 uur per week  
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• Heeft aansluiting bij de jongere 
generatie en praktijkgerichte mensen 
(doeners). 

• Leeft vanuit een openheid voor Gods 
stem / de heilige Geest en toont daarin 
geestelijke volwassenheid. 

• Is comfortabel met een zichtbare rol als 
spreker of in de media. 

• Bestendigt en bouwt aan continuïteit. 

 


